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म�य�देश रा�य आपदा �बंधन �ािधकरण 
गहृ िवभाग, म�य�देश शासन 

 
 

�मांक   670/डी-47/एमपीएसडीएमए/19/�शा                                           भोपाल, िदनांक 17.11.2020 
 

 

िवषय : एनडीएमए �ारा �ायोिजत योजनाए ँ (i) आपदा जोिखम �यूनीकरण के िलए Sendai �ेमवक�  
के काया��वयन के िलए एक व�र� सलाहकार एवं (ii) म�य�देश के 08 िचि�हत खतरे वाले 
िपछड़े  िजल� म� डीडीएमए को सु�ढ़ करने हेतु इन िजल� मे 08 सलाहकार क� भत� 

 
 रा��ीय आपदा �बंधन �ािधकरण (एनडीएमए) ने "आपदा जोिखम �यनूीकरण (DRR) के िलए स�डाइ 
�ेमवक�  का काया��वयन" नाम से योजना �वीकृत क� ह ै। इस योजना के अंतग�त एनडीएमए इस �ािधकरण को एक 
आपदा �बंधन (DM) पेशेवर / व�र� सलाहकार को अनुबंध के आधार पर रखने के िलए िव�ीय सहायता �दान 
करेगी ।  
 

2. उ� DM पेशेवर, आपदा जोिखम �यनूीकरण के िलए स�दाई �ेमवक�  के काया��वयन के िलए म�य �देश 
रा�य आपदा �बंधन �ािधकरण को सहायता �दान कर�गे तथा इसके िलए भत� (Hiring) हेत ुअहता�एं एवं शत� 
िन�नानुसार ह� :  
 
Category, Qualification, Experience etc: 

 
1. Discipline Disaster Management 
2. Name of Post Sr. Consultant  
3. Minimum 

Educational 
Qualification 

Master’s Degree in any discipline (preferably in Disaster Management, 
Social Work, Sociology, Geography, Agriculture, Architecture, 
Engineering, Urban Planning.) 

4. Experience Candidates having Master’s degree, M.Phil & Ph.D Degree should have 
minimum  experience of 5 years, 4 years & 2 years respectively in fields 
related to DM. Preference shall be given to those candidates who have 
worked in any Government / Semi-Government Department. 

5. Age Limit The Maximum age limit will be 65 years. 
6. Duration a. For a period of 12 months. Annual extension can be granted till the 

completion of the project. 
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b. The Consultant can be removed at any time by giving one month’s 
notice of the consultant can also resign from the assignment by 
giving one month’s notice to the competent authority. If the 
performance of the Sr. Consultant is not satisfactory, NDMA may 
recommend for termination of the contract. 

7. Fee Rs. 1,00,000/- (One Lakh) per month 
8. Reporting 

Mechanism 
Sr. Consultant shall report to appropriate authority in State/UT and shall 
maintain co-ordination with NDMA. 

9. Deliverables/ 
Outcomes 

 Technical Assistance in preparation of the Hazard Risk 
Vulnerability Atlas for the State. 

 Alignment of State Plans and District Plans in accordance with the 
Sendai Framework. 

 Facilitating State/ UT Govt. Departments in preparation of their 
Departmental Disaster Management Plan. 

 Coordination Mock Drills, compiling reports, compiling data 
during disasters, help in organization of joint workshops with 
States. 

 Compiling and timely furnishing of data and information to NDMA 
on disaster aspects, implementation of NDMA Schemes, and 
Sendai Framework Monitoring indicators. 

 Enhancing disaster preparedness for effective response and to 
“Build Back Better” in recovery, rehabilitation and reconstruction. 

 Help in setting up of the Disaster Data Base at the State and District 
level. 

 Collection of reports about the lessons learnt and best practices 
form the State and exchange/sharing of these among the States and 
NDMA. 

 Assist the SDMA in identifying opportunities for mainstreaming 
Disaster Risk Reduction (DRR) in development programmes. 

 Any other tasks assigned by SDMA/NDMA. 
 
Precise Statement of Objectives: Suggest measures for integration of mitigation measures 
in the development plans of State/UT Governments. 
 
Outline of the task to be carried out:   In addition to the work pertaining to deliverables 
and outcomes of the Scheme, the following tasks are to be performed:  
(a) Support the State Governments in taking measures for implementation of Sendai 

Framework for Disaster Risk Reduction and reporting on the Sendai Framework 
Monitoring indicators. 

(b) To develop coordination mechanism with the aim of implementing Sendai Framework 
at State and District levels. 

(c) To ensure implementation of Programmes and Schemes of NDMA by States/UTs. 
(d) To help in capacity building and training activities carried out by NDMA. 
(e) Liaison with the SDMAs, Relief Commissioners and other Government Departments 

dealing with Disaster Management. 
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3. रा��ीय आपदा �बंधन �ािधकरण क� योजना ‘Improving Disaster Risk Governance at 
SDMAs/ DDMAs level’ क� उप-योजना ‘अ�य आपदा �बंधन योजना (ODMS)’  के अंतग�त  म� य�दशे 
के आठ िजल� को िचि�हत िकया है : राजगढ़, दमोह, छतरपरु, ख� डवा, िविदशा, गुना, बड़वानी और िसंगरोली ।  
 
4. इस योजना के अंतग�त NDMA इस �ािधकरण को आठ सलाहकार को अनुबंध के आधार पर रखने के 
िलए िव�ीय सहायता �दान करेगी । उपरो� योजना के काया��वयन के िलए सलाहकार क� भत� (Hiring) क� 
जानी ह ैिजसके िलए अहता�एं एवं शत�  िन�नानुसार है :  
 
Category, Qualification and Experience etc.: 

 
1. Discipline Disaster Management 
2. Name of Post Consultant 
3. Minimum 

Educational  
Qualification 

Master’s Degree in any discipline (preferably in Disaster 
Management, Social Work,   Sociology,   Geography,   Agriculture,   
Architecture,   Engineering,   Urban Planning) 

4. Experience Candidates having Master’s degree & Ph.D Degree should have 
minimum  experience of 3 years & 1 years respectively in fields 
related to DM. Preference shall be given to those candidates who 
have worked in any Government / Semi – Government department 

5. Age Limit The maximum age Limit will be 65 years. 
6. Duration a. For a period of 12 months. Annual extension can be granted till 

the completion of the project. 
b. The Consultant can be removed at any time by giving one month’s 

notice or the Consultant can also resign from the assignment by 
giving one month’s notice to the competent authority. If the 
performance of the Consultant is not satisfactory, NDMA may 
recommend for termination of the contract. 

7. Fee Rs. 70000/- per month. 
8. Reporting 

Mechanism 
Consultant shall report to appropriate authority in the district and 
shall maintain coordination with SDMA/ NDMA. 

9. Deliverables/ 
Outcomes 

 Alignment of District Plans in accordance with the provisions of 
the Disaster Management Act, Sendai Framework and State Plan. 

 Coordination of Mock Exercises at various location in these 
districts. 

 Training of officials for capacity building for better preparedness 
and effective response measures. 

 Creation of awareness about Disaster Risk Management. 
 Compiling and timely furnishing of data and information to 

SDMA on Disaster aspects and Sendai Framework Monitoring 
indicators. 
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 Improved coordination of the District Administration with Taluka 
and Panchayat level for effective preparedness, response and 
mitigation measures. 

 Help in setting up of the Disaster Data Base at the District Level. 
 Assist the DDMA in identifying opportunity for mainstreaming 

Disaster Risk Reduction (DRR) in development programmes. 
 Any other task assigned by SDMA/ DDMA. 

 
Precise Statement of Objective: To provide technical assistance for Disaster Risk 
Management as per Sendai Framework / State Plan and suggest measures for integration of 
mitigation measure in the development plans of District Administration. 

 
Outline of the tasks to be carried out: In addition to the work pertaining to deliverables 
and outcomes of the Scheme, the following task are to be performed: 

 
(a) Support the District Administration in taking measures for implementation of Sendai 

Framework for Disaster Risk Reduction. 
(b) To develop coordination mechanism with the aim of implementing Sendai Framework 

at District Level. 
(c) To help in capacity building and training activities carried out by NDMA. 
(d) To facilititate creation of awareness about Disaster Risk Management. 

 
5. एनडीएमए �ारा इस पद के िलए िनधा��रत क� गई श�ैिणक अहता� एवं काया�नुभव अनुसार, आवेदक� 
के �ारा उपलोड िकए गए द�तावेज़� क� ���िनंग कर, उ�मीदवार� के आपदा �बंधन के �े� मे काया�नुभव 
(शासक�य / अध�शासक�य काया�लय मे सेवा के िलए 5 अंक �ितवष� एवं अशासक�य सेवा के िलए 1 अंक 
�ितवष�) के आधार पर �र� पद� के अिधकतम दस गनुा उ�मीदवार� को सा�ा�कार सिमित के सम� बलुाया 
जाएगा एव ंसा�ा�कार सिमित �ारा �द� अंको के आधार पर उ�मीदवार� का चयन िकया जाएगा । यिद दो 
उ�मीदवार� के अंक समान ह�, तो अिधक काया�नुभव वाले उ�मीदवार को �ाथिमकता दी जाएगी । उ� भत� के 
िलए आवदेन सीधे एमपी ऑनलाइन के पोट�ल (www.mponline.gov.in) पर कर�, िकसी अ�य मा�यम से नह�। 
एमपी ऑनलाइन �ारा आवदेक� से �पए 200/- के �प मे आवदेन श�ुक (कर अित�र�) एव ं�पए 50/- editing 
श�ुक (कर अित�र�) के �प मे �ा� िकया जाएगा । श�ुक सीधे mponline को दये होगा अ�य िकसी को नह�।  
 

6. मह�वपूण� शत� :  

(1) संिवदा अविध रा� �ीय आपदा �बंधन �ािधकरण के साथ ह�ए एमओयू /Terms of Reference मे 

उ�लेिखत �ावधान� के अनुसार ही आग ेबढ़ाई जा सकेगी । 

(2) म�य �दशे िजला आपदा �बंधन �ािधकरण हेत ुचयिनत उ�मीदवार सिचव (गहृ) एव ंसम�वयक रा�य 

आपदा �बंधन �ािधकरण के अधीन काय� कर�ग े। 

 

 



Page 5  
 

 

(3) सलाहकार के �प म� चयिनत आवेदक को समय-समय पर डाटा सं�हण एव ंअ�य काय� हते ुिविभ�न िजलो 

म� वहृद या�ाएँ करनी ह�गी । 

(4) आवदेक को िहदंी एवं अं�जेी म� कं�यटूर पर काय� करने का �यावहा�रक �ान (डाटा, सं�हण, िव� लेषण, 

द� तावेजीकरण तथा �� तुतीकरण )  होना चािहये ।  

(5) आवदेक भारत का नाग�रक हो, िहदंी एव ंअं�ेजी का �यावहा�रक �ान आव�यक ह ै। 

(6) संिवदा पद� के िलये िनधा��रत श�ैिणक अहता�एं / अनुभव �यनूतम ह ै। 

(7) आवदेक अपनी अह�ताओ ंक� जाँच �वय कर ल� और अह�ता क� सम�त शत� को पूरा करने पर ही आवदेन 

प� भ�ज�, चयन म� िकसी भी �तर पर आवेदक के अयो�य पाय ेजाने पर उनका आवेदन िनर�त कर उनक� 

उ�मीदवारी समा� क� जावेगी । 

(8) िव�ािपत पद के अनुभव �माण प� के संबंध म� य ेउ�लखे होना चािहए िक संबंिधत सं�था म� िकतने 

मािसक वेतन पर िकस िदनांक से िकस िदनांक तक काय�रत रह ेह� िजसके ना होने से उ�मीदवार को आवदेन 

मलूतः िनर�त िकया जा सकता ह ै। 

(9) उपयु�� पद पर चयिनत उ�मीदवार को पथृक से कोई िवशेष सुिवधा / लाभ नह� िदया जाएगा ।  

(10) उपरो� पद पर चयिनत उ�मीदवार पूण�तः संिवदा आधार पर िवभाग म� काय� कर�गे एवं उ�ह� िवभाग म� 

पूण�कािलक पद पर िनयुि� क� कोई पा�ता नह� होगी । िनयिमत शासक�य सेवा अथवा प�शन क� पा�ता 

नह� होगी । 

(11) प�रयोजना क� आव�यकतानुसार पद� क� सं�या बढ़ाई / घटाई जा सकती ह ै। मे�रट सचूी घोिषत होने क� 

िदनांक से 01 वष� तक वैध रहगेी िजससे इन पद� क� �रि�य� के िव�� िनयिु� क� जा सकेगी । 

(12) भत� �ि�या को िनर�त करने तथा िकसी भी प�रवाद के िलये अंितम िनण�य लेने का अिधकार सिचव 

(गहृ) एवं रा�य सम�वयक, रा�य आपदा �बंधन �ािधकरण का होगा ।  
 

7. मह�वपूण� ितिथयाँ :  

सरल 
�मांक 

काय� िदनांक 

01 इ�छुक आवेदक� �ारा www.mponline.gov.in के 
मा�यम से ऑनलाइन आवेदन जमा करने तथा ऑनलाइन 
आवेदन मे यिद कोई गलती ह ैतो उसको ठीक करने क� 
अविध ।  

िदनांक 05.12.2020 से लेकर 
14.12.2020 क� म�य राि� तक 
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8. सा�ा�कार के िलए उपि�थत होने हेतु अ�य मह�वपूण� िनद�श  : 

  

(1) सा�ा�कार के िलए यो�य पाये गए उ�मी�ार� को सा�ा�कार क� ितिथ, समय एवं �थान क� सचूना 
MPONLINE �ारा उनके ऑनलाइन आवेदन मे �दाय िकए गए ई-मेल एवं SMS के मा�यम से दी 
जाएगी । साथ ही इसका �काशन MPONLINE क� वैबसाइट पर िकया जाएगा ।  

(2) चयन के समय अथवा भिव�य म� यिद यह पाया जाता है िक अ�यथ� �ारा अपने द�तावेज़ / अंकसचूी, 
इ�यािद कूटरिचत / फज� / बनावटी ��ततु िकए ह� अथवा उसका चयन गलत जानकारी के आधार पर 
ह�आ ह ैतो उसको त�काल अनुबंध सेवा से ना केवल पथृक िकया जाएगा, वरन उसके िव�� वैधािनक 
काय�वाही क� जावेगी ।  

(3) उ� मीदवारो के सभी � यौरे / डा� यमू�ट) क� जांच होगी यिद कोई प�रवत�न ह,ै �ासंिगक सा�य के साथ 
�ािधकरण के सं�ान म� लाया जायेगा । 

(4) परी�ा के� � म� प�रवत�न के िलये आवदेन पर िकसी भी �कार का िवचार नह� िकया जायेगा ।  
(5) उ� मीदवार परी�ा क� तारीख, के� � का पता, �रपोिट�ग का समय � यान रख� । उ� मीदवार� को कम से कम 

60 िमनट पहले परी�ा के� � म� उपल� ध होने क� सलाह दी जाती है । परी�ण के दौरान उ� मीदवार परी�ा 
के� � �ितिनिध/ अधी�क �ारा िदये गये िनद�श� का पालन कर� । 

(6) �वेश-प�, फोटो आईडी सिहत उ� 08 द�तावेज़� के िबना उ� मीदवार� को परी�ण मे उपि�थत होने क� 
अनुमित नह� दी जायेगी ।  

(7) इले� टािनक उपकरण� जैसे – इले� टािनक डायरी, सेलफोन (मोबाइल), कैमरा आिद परी�ण �थल म� लाने 
क� अनुमित नह� ह ै। 

(8) यिद कोई उ� मीदवार �ितबंिधत/अनािधकृत कृ�य मे िल� त पाया गया, उसका/उसक� उ� मीदवारी अयो� य 
घोिषत कर िदया जायगेा ।  

(9) सा�ा�कार मे उपि�थत होने वाले उ�मीदवार� को िकसी भी �कार का मानदये या भ�ा दये नह� होगा। 
 
9. सा�ा�कार के समय अिनवाय� �प से आवेदक �ारा ��तुत िकए जाने वाले आ�रिजनल (मूल) 
द�तावेज़ (िन�न 8 मे से िकसी भी एक द�तावेज़ के सा�ा�कार के समय ना ��तुत करने क� ि�थित मे अ�यथ� क� 
उ�मीदवारी िनर�त हो जावगेी ) : 
 

(1) आवदेक को िन�न मे से कोई भी एक आई डी का आ�रिजनल (मलू �ित) उ� परी�ण म े�वेश के समय 
िदखाना होगा, िजसके ना होने पर उ�ह ेपरी�ण क� � मे �वेश क� अनुमित नह� दी जावेगी: वोटर आई डी / 
आधार काड� / पैन काड� / �ाइिवंग लैस�स /क� � अथवा रा�य शासन के �ारा उनके कम�चा�रय� को �द� 
आई डी / पासपोट� / रा��ीयकृत ब�क� �ारा �द� फोटोयु� पास बुक / दसव� / बारहव� का फोटोय�ु 
अंकसचूी  

(2) mponline से डाउनलोड िकया गया पेम�ट रेिस�ट  
(3) दो नवीनतम पासपोट� साइज़ रंगीन फोटो  
(4) िनवास का �ूफ  
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(5) अंकसचूी िजसमे ज�मितिथ अंिकत हो        
(6) श�ैिणक यो�यता का �माण              
(7) काय� अनुभव के सभी �माण प� – शासक�य / अध�-शासक�य काया�लय मे काया�नुभव का दावा करने 

वाले अ�यिथ�य� को उ� शासक�य / अध�-शासक�य काया�लय के स�म �ािधकारी �ारा उनक� पदमु�ा 
(सील) / िवभागीय लेटरहेड पर जारी आ�रिजनल (मलू) �माणप� िजसमे उनके काय� अनुभव क� ितिथ 
(‘िदनांक से’ से ‘िदनांक तक’) का �प� उ�लेख हो, को �कैन कर उपलोड कर� एवं आ�रिजनल (मलू) 
�माणप� सा�ा�कार के समय आव�यक �प से ��ततु कर� ।  उसी �कार अशासक�य  (�ाइवटे) काया�लय 
म� काया�नुभव का दावा करने वाले अ�यिथ�य� को उ� काया�लय के स�म �ािधकारी �ारा उनक� पदम�ुा 
(सील) / िवभागीय लेटरहेड पर जारी आ�रिजनल (मलू) �माणप� िजसमे उनके काय� अनुभव क� ितिथ 
(‘िदनांक से’ से ‘िदनांक तक’) का �प� उ�लेख हो, को �कैन कर उपलोड कर� एवं आ�रिजनल (मलू) 
�माणप� सा�ा�कार के समय आव�यक �प से ��ततु कर� ।  

(8) ऐसे अ�यथ� जो िकसी शासक�य / अध�शासक�य या साव�जिनक उप�म म� �थायी �प से काय�रत ह�, 
सा�ा�कार के समय िनयो�ा का अनापि� �माण प� ��ततु कर� ।  

 

 
उपरो� ऑनलाइन आवेदन के संबंध मे िकसी भी जानकारी के िलए एमपी ऑनलाइन के दूरभाष �मांक 
0755-6720200  पर संपक�  िकया जा सकता है ।   
 
 

सहायक संचालक (�शासन) 
  


